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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

OFICIO N.2 000672/2024/GP/PMDRP

Dores do Rio Preto, Terca-feira, 14 de Maio de 2024

A Sua Exceléncia, o Senhor
Marlon Lourenco da Silva

Presidente da Camara Municipal de Dores do Rio Preto

Assunto: Projeto de Lei

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para apreciacdo, dos
ilustres integrantes dessa Augusta Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que ”
dispde sobre a alteragao da Lei Complementar n® 06/2002, que trata do quadro

de pessoal da satde do Municipio de Dores do Rio Preto, e da outras

providéncias”

Atenciosamente,

Assinado por CLEUDENIR JOSE DE
CARVALHO NETO 005 *** ***.**
PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES
DO RIO PRETO

14/05/2024 15:10:07

Cleudenir José de Carvalho Neto

Prefeito Municipal
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTARQi% /2024
Senhor Presidente e Nobres Vereadores,

Este Projeto de Lei Complementar tem como objetivo a alteragdo da Lei
Complementar n? 06/2002, que dispde sobre a estruturagdao do quadro de pessoal da
satde do Municipio de Dores do Rio Preto, para aumentar em trés vagas o quantitativo de
técnico de enfermagem.

A necessidade deste aumento se da em face da crescente demanda por servigos de
saude publica que vem sendo experienciada em nosso municipio, em especial nas areas
de atendimento basico e urgéncias. Observou-se que o quadro atual de técnicos de
enfermagem nio esta suficiente para atender com eficiéncia e prontiddo as necessidades
da populagdo.

Além disso, com a recente expansio de unidades de satide e a implementagdo de
novos programas de aten¢do basica, torna-se imperativo ajustar o quadro de pessoal para
garantir que os servigos de saude sejam prestados de forma adequada e sem maiores
esperas.

Portanto, a proposi¢do deste projeto de lei compiementar justifica-se pela urgente
necessidade de adequagdo do niimero de técnicos de enfermagem a realidade atual do
municipio, garantindo um atendimento mais eficiente e humanizado a nossa comunidade.

Certo da compreensio e apoio dos nobres colegas para a aprovagdo deste projeto,
coloco-me a disposicdo para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fagam

necessarios.

Dores do Rio Preto-ES, 14 de maio de 2024

Assinado por CLEUDENIR JOSE DE CARVALHO
NETO 008 #*+ *+e_sx

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DO RIO PRETO
14/05/2024 15:21:52

CLEUDENIR JOSE DE CARVALHO NETO
PREFEITO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° C\% /2024

“Dispde sobre a alteracgéo da Lei Complementar n°
06/2002, que trata do quadro de pessoal da salide
do Municipio de Dores do Rio Preto, e da outras

providéncias.”.
O Prefeito de Dores do Rio Preto/ES, no uso das atribuigbes legais que lhe confere a
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e a Lei Organica Municipal, faz saber que a

Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a seguinte lei:

Art. 1° - Aumenta-se o quantitativo do cargo publico municipal de técnico de

enfermagem, em mais 03 (trés) vagas.

Art. 2° - Aplica-se, ao cargo pUblico municipal, ressaltado na forma do artigo
anterior, as disposicdes da Lei Complementar Municipal n® 006/2002.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

disposicbes em contrario.

Dores do Rio Preto/ES, 14 de maio de 2024

Cleudenir José de Carvalho Neto

Chefe do Poder Executivo Municipal
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ANEXO I

A QUE SE REFERE O ARTIGO 1°

Grupo Cargo Quant. Carreira CH
Ocupacional Semanal
3 Técnico em 11 I1I 40 h
Saude
enfermagem
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Interessado: Gabinete do Prefeito
Tema: Projeto de lei - Aumento de vagas de técnico em enfermagem
Ao: Chefe do Poder Executivo Municipal

PARECER JURIDICO

I-RELATORIO

Cuidam-se os autos de solicitagio do Chefe do Poder Executivo Municipal
solicitando a elaboragdo de projeto de lei dispondo sobre o aumento da quantidade de
vagas para técnico em enfermagem na Lei Complementar n® 06/2002.

E o relatorio, passo a opinar.

11-DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

Prefacialmente, importante destacar que o exame da Procuradoria cinge-se tao-
somente 3 matéria juridica envolvida, nos termos da sua competéncia legal, tendo por
base os documentos juntados, razdo pela qual nio se incursiona em discussdes de ordem
técnica, bem como em questdes que envolvam juizo de mérito sobre o tema trazido a

apreciagao.
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De plano é possivel notar que a matéria, objeto da propositura, é inerente a
organizagio administrativa, cuja atribui¢io para dispor sobre assunto foi estabelecida ao
Chefe do Poder Executivo como decorréncia do principio da separagdo dos poderes,

Acerca do assunto, ensina o insigne Mestre Hely Lopes Meirelles:

Leis de iniciativa exclusiva do prefeito sdo aquelas em que sé a ele cabe o envio
de projeto 3 cimara. Nessa categoria estdo as que disponham sobre a
criagiio. estruturagéo e atribuigdo das secretarias. 6rgdos e entidades da
administra¢io piblica municipal a criagdo de cargos, fungdes e empregos
publicos na administragdo direta ou autdrquica: fixacdo e aumento de sua
remuneracio; o regime juridico dos servidores municipais; e o plano plurianual,
as diretrizes orgamentérias, os orgamentos anuais. créditos suplementares e
especiais. (grifo nosso).

Com efeito, os dispositivos contidos no artigo 41, incisos II “a”, da Lei Organica do
Municipio, estabelece que o Sr. Prefeito Municipal é quem detém a competéncia legislativa

para iniciar projeto de lei que dispde sobre a matéria em questéo, verbis:

Rua Pedro de Alcantara Galvéas, 122 — Centro — Tel (28)3559-1102 — CEP 29.580-000 —
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Art. 41. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer
Vereador ou Comissio da CAmara, ao Prefeito Municipal e aos cidaddos, na forma
e nos casos previstos nesta Lei Organica.

§ 19. Sao de iniciativa privativa do Prefeito Municipal as leis que:

I - fixem ou modifiquem os efetivos da Guarda Municipal;

II - disponham sobre:

a) criacdo de cargos, fun¢des ou empregos publicos municipais ou
aumento de sua remuneracio;

b) servidores ptiblicos municipais, seu regime juridico e provimento de
cargos;

) criagio, estruturagdo e atribuicdo das Secretarias e 6rgdos da
administragdo d) plano diretor, plano plurianual, lei de diretrizes orgamentérias
e orgamento anual. (grifo nosso).

I1I-CONCLUSAQ

Diante de todo exposto, do ponto de vista de constitucionalidade, juridicidade
e técnica do Poder Executivo, a Procuradoria-Geral do Municipio OPINA pelo
prosseguimento do presente projeto de lei.

E o parecer que submeto a apreciagdo superior.

PGMDRP, aos 14 de maio de 2024

Assinado por THAIS BARBARA GOMES 122, *** ***.**
PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DO RIO

PRETO
14/05/2024 13:46:19

Dra. Thais Barbara Gomes

Procuradora Geral do Municipio

Rua Pedro de Alcintara Galvéas, 122 — Centro — Tel (28)3559-1102 — CEP 29.580-000 —
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Camara Municipal de Dores do Rio Preto 0%

Estado do Espirito Santo
www.camaradrpreto.es.gov.br

CERTIDAO

Certifico que nesta data, o Projeto de Lei Complementar n° 018/2024,

encaminhado a esta casa de leis, foi autuado e enumerado.

Dores do Rio Preto-ES, 15 de Maio de 2024.

Cp%@&\e:;@
Melissa Soares Faria

Assessora Parlamentar

K3 /camaramiinicipal.doresdoriopreto
© @camaradoresdoriopreto

Rua Miguel:Moreiraida Silva; 93, centro; Bores do Rio Preto/ES CEP:29580-000
(28) 3559-1415 | -{28) 3559-1599 | contato@camaradipreto.es gov.bi:
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www.camaradrpreto.es.gov.br

CERTIDAO

Certifico que nesta data, o Projeto de Lei Complementar n° 018/2024,

encaminhado a esta casa de leis, foi lido em Sessdo Ordinaria.

Dores do Rio Preto-ES, 16 de Maio de 2024.

Melissa Soares Faria

Assessora Parlamentar

[Rua Miguel Moreira da Silva, 93, centro; Dores do Rio Puetﬂ/Eé CEP:28580-000" | £ /ca-mare;muniéipal.'doresdoﬁcpreto‘

59-1599 | contato @camaradrpreto.es,gov.br:
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000)

Ao Gabinete do Prefeito

Memorando: 001027/2024/GP/PMDRP

ANEXO -1

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO IMPACTO
ORCAMENTARIO - FINANCEIRO EM CUMPRIMENTO AO
ESTABELECIDO NOS ARTIGOS 15, 16, 17 E 21 DA Lei
Complementar n? 101/2000, REFERENTE AO PROJETO DE
LEl QUE DISPOE SOBRE A CRIACAO DE 03(TRES)
CARGOS DE TECNICO EM ENFERMAGEM NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES
DO RIO PRETO.

CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumento de
despesa deveréo estar sempre acompanhados da estimativa do impacto orgamentario-
financeiro, na forma de que tratam os arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/00 (Lei
de Responsabilidade Fiscal),

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa requer
adequacdo orgamentario-financeira com a lei orcamentaria, com as metas de
resultados fiscais previstas na lei de diretrizes orgamentarias, com o Plano Plurianual e

com a Lei Orgamentaria Anual,

CONSIDERANDO que podera ser irregular, nao autorizada e
lesiva ao patrimonio publico a geragéo de despesa que nao atenda as condigcdes da Lei
de Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o ordenador
de despesas,

CONSIDERANDO que o Gabinete do Prefeito requereu a

apresentagdo de impacto orgamentério-financeiro referente a criagao de 03(trés)
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cargos de “Técnico em Enfermagem” com remuneragdo mensal de R$ 1.412,00 (um

mil, quatrocentos e doze reais) na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Dores do Rio Preto, haja vista que a complementagéo relativo ao Piso Nacional dos
Técnicos em Enfermagem é realizada mensalmente pela Uni&o, declaramos:

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na
Constituicdo Federal (Art. 169) e Lei Complementar n® 101/00 (Art's. 16 e 17), no que
se refere a concessao de beneficio e assungéo de despesa de carater continuado. Os
valores propostos compreendem o pagamento de doze parcelas de salério, décimo
terceiro salario, adicional de férias, encargos, dentre outras despesas de pessoal, bem
como o impacto relativo a criagdo de 03(trés) cargos de “Técnico em Enfermagem” com
remuneracdo mensal de R$ 1.412,00 (um mil, quatrocentos e doze reais) na estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto, além da complementagao

do Piso Salarial efetuado pela Unido, conforme a seguir:

CRIACAO DE CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

Carga Vencimento Base
CARGO : Ne. DEVAGAS | = éﬂi - Com & Piso - TOTAL

Técnico em Enfermagem 03 40hs 1.412,00 4.236,00
TOTAL DO ACRESCIMO NO GASTO COM PESSOAL 4.236,00

ENCARGOS PATRONAIS - EMPRESA 20% 847,20
1/12 AVOS FERIAS 353,00
1/3 FERIAS 117,67
1/12 AVOS 13 SALARIO 353,00
ENCARGOS PATRONAIS - 132 SALARIO 70,60
TOTAL GASTO POR MES 5.977,47
TOTAL GASTO 2024 (PROPORCIONAL A 08 MESES) 47.819,73
TOTAL GASTO 2025 71.729,60
TOTAL GASTO 2026 71.729,60

O célculo envolve o levantamento dos custos dos cargos e
suas respectivas vagas ocupadas, ndo sendo objeto do presente impacto

orcamentario-financeiro, a elevagédo do quantitativo de servidores municipais.
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Para o exercicio de 2024, estimamos que a criacdo de
03(trés) cargo de “Técnico em Enfermagem” com remuneragdo mensal de R$ 1.412,00
(um mil, quatrocentos e doze reais) na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Dores do Rio Preto e complementagdo do Piso da Unido, ir4 gerar um acréscimo
anual na folha de pagamento de aproximadamente R$ 47.819,73, proporcional a
08(oito) meses. No levantamento do valor acrescido no gasto com pessoal
apresentado, foram considerados todos os encargos sociais incidentes sobre os

vencimentos dos servidores municipais.

No que se refere ao gasto total de pessoal ocorrido durante o
exercicio de 2017, a despesa total apurada foi de R$ 11.344.049,05, que com base em
uma receita corrente liquida de 2017 de R$ 22.888.458,63, gerou um indice de gasto
com pessoal para 2017 de 49,56% limite este inferior ao limite maximo de gasto com
pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, abaixo do limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e acima
do limite para emiss&o de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que e
de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 19, do art. 59 da LRF.

Em relagdo a 2018, o gasto total com pessoal foi de R$
12.260.363,06, que com base em uma receita corrente liquida de 2018 de R$
27.340.320,42, gerou um indice de gasto com pessoal de 44,84%, limite este inferior ao
limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que € de 54%,
abaixo do limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF
que é de 51,30% e abaixo do limite para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de
Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso I, paragrafo 1%, do art. 59 da
LRF.

Em 2019, o gasto total com pessoal foi de R$ 12.683.685,04,
que com base em uma receita corrente liquida de 2019 de R$ 29.412.426,26, gerou um
indice de gasto com pessoal de 43,12% limite este inferior ao limite maximo de gasto
com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e inferior
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ao limite para emisséo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é
de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1¢, do art. 59 da LRF.

Em 2020, o gasto total com pessoal foi de R$ 12.072.889,21,
que com base em uma receita corrente liquida de 2020 de R$ 31.315.139,45, gerou um
indice de gasto com pessoal de 38,55% limite este inferior ao limite maximo de gasto
com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e inferior
ao limite para emisséo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é
de 48,60, conforme Inciso I, paragrafo 19, do art. 59 da LRF.

Em 2021 a receita corrente liquida nao apresentou
crescimento significativo, sendo pouco superior a apurada em 2020, gerando uma
arrecadacdo de R$ 33.249.664,07. No que se refere ao gasto com pessoal, a despesa
apurada foi de R$ 13.468.108,70, resultando em um percentual de 40,51%, indice este
inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de
54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da
LRF que é de 51,30%, e inferior ao limite para emissao de parecer de alerta pelo
Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 12, do
art. 59 da LRF.

Em 2022 a receita corrente liquida atingiu o montante de R$
41.250.810,92. No que se refere ao gasto com pessoal, a despesa apurada foi de R$
15.156.363,85, resultando em um percentual de 36,74%, indice este inferior ao limite
maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao
limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que ¢ de
51,30%, e inferior ao limite para emisséo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas
dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1¢, do art. 59 da LRF.

Em 2023 a receita corrente liquida atingiu o montante de R$
48.409.205,30. No que se refere ao gasto com pessoal, a despesa apurada foi de R$
19.363.012,01, resultando em um percentual de 37,73%, indice este inferior ao limite
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maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao
limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de
51,30%, e inferior ao limite para emisséo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas
dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1¢, do art. 59 da LRF.

Ressaltamos que os célculos por nés efetuados levaram em
consideragdo UNICA E EXCLUSSIVAMENTE a criagéo de 03(trés) cargos de “Técnico
em Enfermagem” com remuneragdo mensal de R$ 1.412,00 (um mil, quatrocentos e
doze reais) na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto,
para o exercicio de 2024 e os dois subsequentes, cujo gasto estimado anual é de R$
71.729,60, sendo que para 2024 sera de R$ 47.819,73, proporcional a 08(oito) meses.
Além do exposto, o presente estudo foi realizado prevendo o crescimento vegetativo da
folha de pagamento ocorrido nos ultimos exercicios, composto principalmente dos
acréscimos gerados pelos beneficios legais e pequenas oscilagdes que ocorrem no
quantitativo de servidores, ocasionado pelo aumento da demanda de servicos

ofertados pelo municipio a populagéo.

Para o ano de 2024, a estimativa é de que a receita atinja o
montante de R$ 51.313.757,62, que podera ser maior ou menor em fungdo do
agravamento ou ndo do cenario econdmico, que apesar das previsbes dos
economistas, € um cendrio de grandes incertezas, impondo aos gestores, extrema
cautela e responsabilidade ao assumir novas obrigagbes de despesas de carater
continuado, objetivando ndo comprometer o equilibrio fiscal do municipio. Com relagao
ao gasto com pessoal, estimamos uma despesa de R$ 20.828.913,03, com base em
um crescimento de 7,00%, e na criacdo de 03(trés) cargos de Técnico em Enfermagem
na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto, resultando
em um percentual de 40,59%, indice este, inferior ao limite maximo de gasto com
pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que € de 54%, inferior ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e inferior
ao limite para emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é
de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 12, do art. 59 da LRF.
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Para o exercicio de 2025, a estimativa é de que a receita
cresca em torno de 6,00%, caso o cendrio econdmico nao se agrave mais, atingindo o
montante de R$ 54.392.583,08 e o gasto estimado com pessoal podera atingir o
montante de R$ 22.315.524,07, com base em um crescimento de 7,00%, e na criagéo
de 03(irés) cargos de Técnico em Enfermagem na estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto, resultando em um percentual de 41,03 %,
indice este, inferior ao limite méaximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da
LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo
Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e inferior ao limite maximo para emissao de
parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme

Inciso |l, paragrafo 19, do art. 59 da LRF.

Para o exercicio de 2026, a estimativa € de que a receita
cresca em torno de 6,00%, caso o cenario econdmico nao se agrave mais, atingindo o
montante de R$ 57.656.138,06 e o gasto estimado com pessoal poderd atingir o
montante de R$ 23.751.789,05, com base em um crescimento de 7,00% e na criacédo
de 03(irés) cargos de Técnico em Enfermagem na estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto, resultando em um percentual de 41,20%,
indice este, inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da
LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo
Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e inferior ao limite méximo para emissao de
parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme
Inciso Il, paragrafo 1¢, do art. 59 da LRF, conforme demonstrado a seguir:

Prefeitara WMaunicipal de Dores do Rio pwt‘a

e CALCULO E ESTIMATIVA DOS LIMITES LEGAIS ,
__ANO _RCL GASTOCOMPESSOAL | %
2017 22.888. 458 63 11.344.049,05 49,56
2018 27.340.320,42 12.260.363,06 44,84
2019 29.412.426,26 12.683.685,04 43,12
2020 31.315.139,45 12.042.667,18 38,46
2021 33.249.664,07 13.468.108,70 40,51
2022 41.250.810,92 15.156.363,85 36,74
2023 48.409.205,30 17.921.277,98 37,02
2024 51.313.757,62 20.828.913,03 40,59
2025 54.392.583,08 22.315.524,07 41,03
2026 57.656.138,06 23.751.789,05 41,20

W'
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Salientamos ainda que em todas as projecdes, consideramos
uma evolucdo conservadora da receita corrente liquida, objetivando garantir ao
executivo municipal, o cumprimento dos limites maximos de gasto com pessoal
estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal n2 101/2000, além de termos
considerado uma reducdo significativa no crescimento vegetativo da folha de
pagamento. Apesar da receita estd evoluindo ano apés ano, projetamos um
crescimento conservador da receita, abaixo da média histérica de evolugdo ocorrida,
objetivando encerrarmos o exercicio de 2024 em respeito ao equilibrio fiscal

estabelecido pela LRF.

Ainda em relagdo a receita corrente liquida, ha de se
considerar que, por forca do Inciso IV do art. 2° da Lei Complementar Federal n®
101/2000, existem valores significativos arrecadados pelo municipio que sao
considerados na base de célculo da receita e nao podem ser utilizados para
pagamento da folha de pessoal, gerando com isso, um descompasso financeiro para o

municipio quitar as obrigacdes decorrentes da folha de pagamento.

Portanto, apesar da projegado de gasto com pessoal elaborada
para 2024 e exercicios subsequentes, comportar a criacao de 03(irés) cargos de
Técnico em Enfermagem com remuneragdo mensal de R$ 1.412,00 (um mil,
quatrocentos e doze reais) na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Dores
do Rio Preto e o valor da complementagéo do Piso pela Unido, que vem sendo apurado
e repassado mensalmente, é de fundamental importancia que o gestor leve em
consideracdo as receitas vinculadas que integram a RCL - Receita Corrente Liquida,
pois as mesmas nao poderao ser utilizadas para quitacdo da folha de pagamento de
pessoal, como ocorre, por exemplo, com os recursos dos royalties, o que acaba

comprometendo um pouco a liquidez financeira do municipio.

Com relagao a previsdo orgamentdria de dotagdo para gasto
com pessoal, a Lei Orgamentéaria Anual de 2024 prevé uma despesa total de gasto com
pessoal capaz de suportar o gasto projetado para 2024 e prevera nas suas respectivas
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leis orcamentarias, os montantes necessarios para dar cobertura ao gasto com pessoal
para os dois exercicios subsequentes, podendo até mesmo, fazer uso da autorizacio

contida na Lei Orgamentaria Anual para abertura de créditos adicionais suplementares.

Quanto as metas fiscais e as metas constantes do plano
plurianual, podemos afirmar que a criagdo de 03(irés) cargos de Técnico em
Enfermagem com remuneragdo mensal de R$ 1.412,00 (um mil, quatrocentos e doze
reais) na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto e o
valor da complementacédo do Piso pela Unido, ndo ir4d comprometer diretamente as
metas de resultados fiscais estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentaria da
Prefeitura de Dores do Rio Preto/ES para os exercicios de 2024, 2025 e 2026.

DORES DO RIO PRETO-ES, 08 de maio de 2024.
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Cleidiane da Silva Pires
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DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIO-FINANCEIRA

ANEXO - 1I

Na qualidade de Contadora da Prefeitura Municipal de Dores
do Rio Preto/ES, DECLARO para os devidos fins, especialmente os constantes da Lei
Federal Complementar n® 101/2000, que a proposi¢cdo de criagio de 03(trés) cargos de
Técnico em Enfermagem com remuneragdo mensal de R$ 1.412,00 (um mil,
quatrocentos e doze reais) na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Dores
do Rio Preto e o valor da complementagédo do Piso pela Unido, ndo ir4d comprometer a
programacao fiscal prevista no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias e Lei
Orgcamentaria Anual.

No que se refere a previsdo de gasto com pessoal, a lei
orgamentaria prevé saldo orcamentario suficientemente capaz de suportar o gasto com
pessoal projetado para o exercicio com base nos valores previstos e na autorizagdo
para abertura de créditos adicionais, bem como nao comprometera as metas fiscais
estabelecidas.

Por fim, recomendamos ao gestor cautela na contratagdo ou
elevacdo do gasto com pessoal através de contratacdes futuras de elevado valor,
objetivando encerrarmos o exercicio financeiro de 2024 e subsequentes, em respeito
ao equilibrio fiscal tdo preconizado pela Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial no
tocante ao limite maximo de gasto com pessoal previsto no art. 20 da LRF, haja vista
que diversas receitas que compdem a base de célculo da receita corrente liquida, ndo
poderdo ser utilizadas para pagamento dos servidores.

DORES DO RIO PRETO-ES, 08 de maio de 2024.

Cleidiane da Silva Pires
Contadora
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CERTIDAO

CERTIFICO E DOU FE, que foi devidamente anexado ao Projeto de Lei
Complementar n? 018/2024, a estimativa do impacto or¢amentério-financeiro,

conforme solicitado pela Secretdria Chefe de Gabinete da Prefeitura Municipal de

Dores do Rio Preto/ES.

Esta certiddo é expedida para que produza os efeitos legais necessarios.

Dores do Rio Preto/ES, 16 de Maio de 2024.

OAC o
Paulo Pacheco Nunes de Araujo

Chefe de Gabinete da Presidéncia
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Estado do Espirito Santo
www.camaradrpreto.es.gov.br

REMESSA

Nesta data remeto ao Setor Juridico da Camara o Projeto de Lei Complementar

n°018/2024, encaminhado a esta casa de leis para procedimentos regimentais.

Dores do Rio Preto-ES, 17 de Maio de 2024.

eMseonen|

Melissa Soares Faria

Assessora Parlamentar

Rua Miguel Moreitada Silva; 93, centro,{Dores do Rio Preto/ES CER:29580-000 K3 /camaramunicipaldoresdoriopreto
(28) 3559-1415 | {28) 35591599/ contato@camaradipreto.es,gov.by (© @camaradoresdoriopreto
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PARECER JURIDICO
PROIETO DE LEI COMPLEMENTAR N°¢ 018/2024

DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

“Dispde sobre a alteracdo da Lei
Complementar n? 03/2002, que trata do
quadro de pessoal da saude do Municipio de

Dores do Rio Preto, e da outras providéncias”.

INTRODUCAO

Remete-se a esta Procuradoria Juridica o Projeto de Lei Complementar n®
018/2024, de Autoria do Executivo Municipal que dispde sobre o aumenta 0 ntmero de
vagas de TECNICO DE ENFERMAGEM, dispondo sobre a alteragéo da Lei Complementar
n® 03/2002, que trata do quadro de pessoal da saide do Municipio de Dores do Rio
Preto ES.

Este é o sucinto relatério do qual passo a manifestar através do parecer

abaixo transcrito.

PARECER
Em estudo a Lei Organica do Municipio nos deparamos com diversas
normas juridicas que tratam sobre a matéria, aonde de antemdo destacamos que O
Projeto de Lei Complementar em questao est4 em consonincia com a Legislacdo Federal,
Estadual e Municipal.
O art. 18 da Constituicdo Federal prevé que:
“A organizagdo politico-administrativa da Repiiblica Federativa do Brasil
compreende a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, todos

autdnomos, nos termos desta Constituicdo™.

A Constituicdo Federal em seu art. 30, inciso I estabelece que compete
aos Municipios legislar sobre assuntos de interesse local.
O Art. 41 da Lei Orginica Municipal traz que a iniciativa das Leis

Complementares e Ordindrias cabe a qualquer Vereador ou a Camara, ao Prefeito

Rua Miguel Moreira da Silva, 159, centro, Dores do Rio Preto/ES CEP: 29580-000 - e-mail:fale@camaradrp'r‘éfé.es.gbv.br
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Municipal e aos Cidad&os. Vejamos:
“Art. 41. A Iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer
Vereador ou Comissdo da Camara, ao Prefeito Municipal e aos Cidaddos, na
forma e nos casos previstos nesta Lei Orgéinica’.
§ 19- Sdo de iniciativa privativa do Prefeito Municipal as leis que:
I - que disponham sobre:
a) Criagéo de cargos, fun¢des ou empregos puiblicos municipais ou aumento de

sua remuneracao;

Desta forma, foi de iniciativa do Executivo o envio do Projeto de Lei
Complementar para o aumenta o numero de vagas de TECNICO DE ENFERMAGEM,
Dispde sobre a alteracdo da Lei Complementar n? 03/2002, que trata do quadro de
pessoal da saade do Municipio de Dores do Rio Preto ES.

Vé-se no teor da mensagem um aumento de crescente demanda por
servicos na drea de salide ptiblica no municipio, com énfase nas areas de atendimento
basico e urgéncias, e foi observado que o quadro atual dos técnicos de enfermagem ndo
estdo em nivel suficiente ao atendimento.

Desta forma, necessirio se faz o Projeto de Lei para aumentar o
quantitativo de cargos na estrutura administrativa da area de saude.

Observamos que o Projeto de Lei Complementar se faz acompanhar com
o Estudo de Impacto Or¢amentério Financeiro, nos moldes que prescreve a Lei
Complementar 101/2000, com observancia especifica aos artigos 15, 16, 17 e 21 da
mencionada Lei Federal.

Entio temos que o Projeto de Lei Complementar se reveste de legalidade
para sua apreciacdo por esta Casa de Leis.

A Lei Orginica em seu Art. 66, incisos IV, VII e XIII estabelece que &
competéncia privativa do Prefeito Municipal iniciar o processo legislativo, na forma e
nos casos previstos na Lei Organica, sendo vejamos:

“Art. 66 - Compete privativamente ao Prefeito Municipal:

IV - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta Lei
Organica;

VT _ diennr cnhre a aoroanizacio e o funcionamento da administragdo
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municipal, na forma da lei;

XIII - prover e extinguir cargos publicos municipais, na forma da lei, e demais
atos referentes a situacdo funcional dos servidores, bem como prover os
cargos de dire¢do da administracdo superior das autarquias e fundacdes

publicas; .

A Constituicio do Estado do Espirito Santo em seu art. 28, I determina

“Art. 28 - Compete ao Municipio:

I - legislar sobre assunto de interesse local; ".

O art. 19, inciso I, 'f" e "p" n? 01 da Lei Organica do Municipio, traz a

competéncia privativa do Municipio, vejamos:

"Art. 19 - Compete privativamente ao Municipio, prover tudo o que diz respeito ao
seu peculiar interesse e ao bem-estar de sua populagio, cabendo-lhe, dentre outras,
as seguintes atribuigdes:

I - legislar sobre assunto de interesse local, especialmente sobre:

f) regime juridico tnico de seus servidores;

p) administragdo publica municipal, notadamente sobre:

1. cargos, empregos e fungdes publicas da administracdo publica direta, indireta ou

fundacional;".

O art. 26, VIII da Lei Organica Municipal nos estabelece que:
“Art. 26 - Cabe a Camara Municipal, com a sangdo do Prefeito, ndo exigida esta para
os casos de competéncia exclusiva do Poder Legislativo, dispor sobre as matérias de
competéncia do Municipio, especialmente sobre:

VII - criacéo, transformagdo ou extingédo de cargos e funcdes publicas; ™.

0 Regimento Interno em seu art. 160 e 161 nos diz que:

“Art. 160 — Projeto de Lei é a proposicdo que tem por fim regular matéria legislativa

de competéncia da CAmara e sujeita a sancio do Prefeito. /
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Par4grafo tinico - A iniciativa do Projeto de Lei sera:
[ - de vereador, individual ou coletivamente;

II - de Comissao;

III - da Mesa da Camara;

IV - do Prefeito;

V - dos cidaddos, conforme dispde a Lei Organica Municipal™.

"Art. 161 - E exclusiva do Prefeito a iniciativa dos Projetos de Lei
Orcamentaria, de criagdo de cargos do Executivo, de institui¢do do regime
juridico dos servidores municipais e dos projetos que importem aumento da

despesa ou diminuicdo da receita’.

O Projeto de Lei Complementar estd amparado constitucionalmente,
encontrando-se em perfeita harmonia e simetria constitucional e legal exigida e também

em consonancia com a Legislacdo local.

Assim, o projeto reveste-se de legalidade e constitucionalidade podendo

ser encaminhado para apreciagdo de Vossas Senhorias.

CONCLUSAQ
Ante o exposto, e estando o Projeto de Lei Complementar seguindo os
pardmetros da Legislagdo Municipal, entendo que o mesmo esta apto a ser colocado em
analise e estudo pela Comissdo de Justi¢a, e Redagdo Final, na forma preconizada no Art.
174 do Regimento Interno desta Casa de Leis.

Este é 0 meu parecer.

Dores do Rio Preto - ES, 17 de maio de 2024.

o
/

AURELIO FABIO NOGUEIRA DA SILVA
Procurador Geral dq Legislativo



